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Medienmitteilung

Ergon mit dem Prix Egalité 2011 ausgezeichnet

Preis fur das Engagement zur Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf

Ziirich, 26. Mai 2011 — An der gestrigen Preisverleihung des «Prix Egalité 2011» im
Cabaret Voltaire in Ziirich wurde Ergon von der Jury zur Siegerin in der Kategorie
«Mittelgrosse Unternehmen» ernannt. Der vom KV Schweiz vergebene Preis wird an
Unternehmen verliehen, die sich im Bereich Gleichstellung im Berufsleben besonders
hervortun.

Mit dem Prix Egalité will der Kaufmannische Verband Schweiz Anreize schaffen, sich fur
Gleichstellung zu engagieren. Zu diesem Zweck hat der Verband im Herbst 2010 den
Fragebogen «In welcher Verfassung ist lhre Gleichstellung?» publiziert. Die Umfrage dient einer
aktuellen Standortbestimmung zur Gleichstellung von Frau und Mann auf dem Schweizer
Arbeitsmarkt und als Selektionskriterium fur die zweite Runde, in der die Finalisten ausgewahlt
wurden. Der Prix Egalité wurde bereits in den Jahren 2000, 2002, 2005 und 2008 vergeben.

Die Jury des Prix Egalité 2011 ist zum Schluss gekommen, dass Ergon im Bereich der
Gleichstellung besonders heraussticht und hat das Unternehmen in der Kategorie «Mittelgrosse
Unternehmen» zur Siegerin erklart. Aus Sicht der Jury herrscht bei Ergon «eine Firmenkultur,
die beste Voraussetzungen fir die Férderung der Gleichstellung bietet.» Zudem engagiert sich
Ergon mit der Beteiligung an Férderprojekten fir Madchen und junge Frauen in der Informatik,
damit der Frauenanteil im ganzen Berufsfeld wachst.

Mit dem Preis wurdigt die Jury, dass bei Ergon allen Mitarbeitenden ein hohes Mitspracherecht
eingerdumt wird. Insbesondere beeindruckt ist die Jury vom Grundsatz der vollstandigen
Lohntransparenz. Diese ist eine zentrale Voraussetzung dafiir, dass kein Raum fiir
Lohndiskriminierungen besteht. «Wir sind stolz, dass wir diese Auszeichnung gewinnen
konnten», sagt Gabriela Keller, Mitglied der Geschaftsleitung und Personalverantwortliche der
Ergon. «Durch unsere demokratisch gepragte Firmenkultur ist es selbstverstandlich, dass
Frauen und Manner gleichgestellt sind.»

Der Prix Egalité ist mit 1°000 Franken dotiert. Ergon verdoppelt das Preisgeld und spendet den
Betrag dem Projekt «KIDSinfo» (www.kidsinfo.ch). Das von der Schweizerischen Vereinigung
der Ingenieurinnen SVIN lancierte Projekt bringt Schilerinnen und Schilern auf Primarstufe die
Faszination der Technik naher, vermittelt den Schulkindern ein positives Bild des
Ingenieurberufs und sensibilisiert die Madchen und Jungen schon im frihen Schulalter darauf,
dass technische Berufe beiden Geschlechtern offen stehen.
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Uber Ergon Informatik AG

Ergon steht fiir exzellente IT-Spezialisten mit ausgepragtem Fokus auf den Kundennutzen. Das
Unternehmen ist fiUhrend in der Realisierung von massgeschneiderten Anwendungen und ein
etablierter Hersteller von Softwareprodukten. Lésungen von Ergon bringen den Kunden echte

Wettbewerbsvorteile.

Mit konsequenter Orientierung am Markt und der Nahe zu Wissenschaft und Forschung
antizipiert Ergon neuste Trends und setzt sie mit technologischer Kreativitat kompetent um.

Zufriedene Kunden und zufriedene Mitarbeitende sind der Kern des Erfolgs.

2010 erzielte Ergon einen Umsatz von CHF 27.1 Millionen und beschéftigte per 31. Dezember
2010 139 Mitarbeitende. Ergon ist Gewinnerin des SwissICT Award 2008 in der Kategorie

Champion.

Weitere Informationen unter www.ergon.ch.
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