«Eine kontinuierlich
betriebene Nach-
wuchsférderung ist
ein entscheidender
Faktor fiir den lang-

fristigen Erfolg der
Schweizer IT-Land-
schaft.»

Patrick Burkhalter

Nachwuchsforderung

als Chance fiir IT-Unternehmen

Was kann ein IT-Unternehmen tun,
um Verantwortung in Bezug auf die
Forderung des Informatikberufes
wahrzunehmen? IT-Berufe kdmp-
fen immer noch mit einem Image-
Problem-dieAttraktivitatundViel-
falt der Informatik-Berufe wird
vielfach unterschatzt. Gezielte Auf-
klarungundInformation,aberauch
Praktikumsplatze oder von IT-Un-
ternehmen organisierte  Work-
shops konnen Mittelschiler fir ein
Informatik-Hochschulstudium be-
geistern.

Beim Ausbildungsweg Uber eine
Informatiker-Lehre ist die Situation
umgekehrt: es gibt zu wenig Lehr-
stellen. IT-Unternehmen sind hier
gefordert, Lehrstellen zu schaffen.
Auch hier ist es wichtig, den Schi-
lerneinenrealenEinblickindie Leh-
re zu geben. Das funktioniert am
besten Uber Schnuppertage und
Workshops. Die Nachfrage dafir
steigt Jahr fir Jahr. Besonders er-
freulich ist, dass sich immer mehr
junge Frauen fir den Beruf der Ap-

gastkommentar -

Patrick Burkhalter, Geschaftsfiihrer
Ergon Informatik AG

Der Wirtschaftsstandort Schweiz ist
auf gut ausgebildete Informatik-Fach-
leute angewiesen. Doch es gibt nach
wie vor zu wenige davon in unserem
Land. Um dem langfristigen Bedarf an
IT-Spezialisten zu decken, braucht es
eine nachhaltige Nachwuchsforde-
rung. Und damit diese Frichte tragt,
muss sie kontinuierlich und systema-
tisch betrieben werden: mit Informie-
ren, Einbinden und Fordern.

plikationsentwicklerin interessie-
ren.Seitwir Lehrstellenfir Applika-
tionsentwickler anbieten haben wir
einige IT-Talente entdeckt und ge-
fordert.

BeiderAusbildungvonIT-Fachkraf-
ten ist fir die entsprechenden Per-
sonen wie auch fur das Unterneh-
men wichtig, die Lehrlinge und

«IT-Unternehmen kénnen
mit Schnuppertagen

fiir Schiiler einen wert-
vollen Beitrag zur Ver-
mittlung eines positiven
Berufsbildes leisten.»

Patrick Burkhalter

Praktikanten in echte Projekte ein-
zubinden. Bei uns arbeiten die jun-
gen IT-Talente nach einer grindli-
chen Ausbildungsphase aktiv in
Projekten mitund tibernehmenfriih
Verantwortung fur kleinere Teilbe-
reiche. Dies hilft ihnen, ein Gesplr
furdasArbeitsumfeld zu entwickeln

und ihr Potenzial auszuschépfen.
Wirgehensogareinen Schrittweiter
und offerieren bei gewissen Projek-
ten reine Lehrlingsteams. So konn-
tenwirkirzlich ein Projekt mit einem
Lehrlingsteam und entsprechen-
der Betreuung umsetzen. Mit die-
ser «Straight Forward»-Strategie
schaffen wir Transparenz und sen-
sibilisieren auch andere Unterneh-
men fir die Thematik.

DielnvestitionenindenNachwuchs
zahlensichfiralleaus. Die gezielte
Nachwuchsférderungkommtnicht
nurder Wirtschaft und dem Stand-
ort Schweiz, sondern auch den Un-
ternehmen, die sich in diesem Be-
reich nachhaltig engagieren, zu-
gute. DennfiirUnternehmen bringt
gut umgesetzte und kontinuierlich
betriebene Nachwuchsausbildung
Chancen mit sich. So arbeiten die
Lehrlinge nach Ende der Ausbil-
dungoftineinerFestanstellung fir
das Unternehmen weiter oder
bleiben dem Unternehmen eng
verbunden.

13 icr6.2009 D



